
 

 

 
 

Zur Unterstützung der Kochküche an unserer der Maximilian-Kolbe-Schule in Rottweil suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 
Koch/ Köchin/ Küchenfachkraft (m/w/d) 

als 

stellvertretende Küchenleitung  
mit einem Beschäftigungsumfang von 80% in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis.   

  
Die Maximilian-Kolbe-Schule ist eine Katholische Freie Grund- und Werkrealschule mit Realschule und 
vielfältiger Ganztagspädagogik.  
In unserer Küche, die mit modernen technischen Anlagen und Geräten ausgestattet ist, werden von 
Montag bis Freitag täglich ca. 500 Mittagessen für Schüler und Mitarbeiter gekocht. Wir bereiten das Essen 
zu einem sehr großen Teil mit frischen Produkten zu und legen Wert auf einen hohen Qualitätsstandard. 
Die Küche ist DGE- und Bio-Zertifiziert. Mit einem modernen Warenwirtschaftsprogramm werden die 
Rezepte, Dokumentationen und Abläufe geplant und umgesetzt.   
  
Der Aufgabenbereich umfasst:  

•  alle anfallenden Tätigkeiten in der Küche, insbesondere die Zubereitung und Ausgabe von 
  Speisen einschließlich der Planung, Organisation und Überwachung des Serviceablaufs  
• Warenannahme, Kontrolle, Einsatz und Lagerung von Lebensmitteln  
• Speiseplangestaltung und Speisenpräsentation, Lager- und Temperaturkontrolle  
• Marketing, Einkauf, Warenwirtschaftssystem und Qualitätsmanagement  
• Überwachung der Küchengeräte und technischer Hilfsmittel, wie z.B. Spülmaschine  
• Sicherstellung der Hygienevorschriften und Qualität bei der Produktion  
• Teilnahme und Mitgestaltung von Dienstbesprechungen sowie Mitarbeiterschulung  

  
Ihr Profil:  

• Abgeschlossene Ausbildung zum Koch/Köchin oder eine andere Ausbildung im 
 Nahrungsmittelbereich (z.B. im Bereich der Metzgerei, Bäckerei usw.)  
• Freude an der Arbeit in einer Schulküche  
• Flexibilität   
• Erfahrungen im Bereich einer Großküche sind von Vorteil  

  
Unser Angebot:  

• Ein interessantes teamorientiertes Aufgabenfeld in einer schönen Schule  
• Die Möglichkeit, eigene Ideen und Interessen einzubringen  
• Familienfreundliche Arbeitszeiten überwiegend in der Schulzeit  
• Gute Möglichkeiten der Fortbildung 
 

 Die Anstellung und Vergütung erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
(AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) entspricht.   
  
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 27. Februar 2025 an 
bewerbung@mks-rottweil.de oder an die Maximilian-Kolbe-Schule Rottweil, Bollershofstr. 14 in 78628 
Rottweil-Hausen.  
Nähere Auskünfte erteilen Ihnen Peter Gulde (0741/942555-46) oder Markus Mauch (0741/942555-30).  
Mehr Informationen zur Maximilian-Kolbe-Schule erhalten sie auf www.mks-rottweil.de  
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